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Rapport for
2023/2024

1.1 Klimatbokslut

Det har ar Netmines klimatbokslut. Klimatrapporten omfattar klimatberakningar for bokslutsar
2023/2024 (juli 2023 — juni 2024). Redovisningen syftar till att ka forstéelsen for vad som driver
bolagets klimatpaverkan, satta mal for att minska verksamhetens klimatavtryck samt att

sakerstélla transparens och sparbarhet i verksamhetens klimatarbete.
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1.2 Metod

Klimatberakningarna baseras pa Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet). GHG definierar
klimatutslapp i tre scope:

+ Scope 1 — Foretagets direkta utslapp fran egna fordon, processer férbranning och lackage.
+ Scope 2 — Foretagets indirekta utslapp fran anvand energi (el, vdrme, kyla).

+ Scope 3 — Klimatutslapp som uppstar uppstroms och nedstroms i foretagets vardekedja, som
konsekvens av foretagets verksamhet.

Klimatavtrycket mats i koldioxidekvivalenter (CO2e) som tar hansyn till att olika vaxthusgaser
(koldioxid, kvaveoxid, metan etc.) har olika stark vaxthuseffekt.

For utslappsberakningar i scope 1 anvands "operational control” principen, det vill sdga utslapp
fran bilar och andra tillgangar som bolaget har full kontroll Gver raknas med, oavsett om de ar
agda, leasade eller inhyrda.

For utslappsberakning av el (scope 2) anvands "market based’-metoden, det vill sdga emissons-
faktorerer fér ursprungsmarkt el och residualmix anvands separat.

Vid flygresor (scope 3) inkluderas den sa kallade "hdghdjdseffekten’, det vill sdga den uppvar-
mings-faktor som uppkomer av kondensstrimmor och kaveoxider pa hog hojd. Berakningen
genomfdrs genom att multiplicera utslapp pa hoghdjd med faktorn 1.9.

For varje utslappsberakning konkluderas utslappsdrivare och relevanta emissionfaktorer. Ut-
slappsdrivarna konkluderas fran foretagets statistik, tredje parts statistik eller via konservativa
uppskattningar. Emissionsfaktorer kommer fran GHG Protocol (USA) och DEFRA (UK) , komplet-
terade med lokala/specifika emissionsfaktorer nar det har signifikans.

Foretagets statistik har insamlats f6r andra halvaret 2023 (juli — december) samt férsta halvaret 2024
(januari-juni).
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1.3 Vasentlighetsanalys

Att berakna ett foretags totala klimatpaverkan ar en omfattande process, framfér allt géllande

utslapp inom scope 3.

Som ett forsta steg gors darfor en vasentlighetsanalys dar verksamhetens utslappsdrivare, per
kategori identifieras. Som avgransning anvands tumregeln att en utslappsdrivare ar vasentlig
om den paverkar minst 1% av féretagets totala klimatavtryck.

De utslappskategorier som konkluderat som vasentliga for verksamheten och darmed inklude-

rats i klimatberéakningen visas i tabellen nedan.

Sammantaget kan foretagets redovisade utslapp betraktas som heltackande, enligt

GHG-protokollet.

Scope Sub-scope Aktivitet Viasentlig (J/N)
Scope 1 - Direkta utsldpp 1.1 Forbranning Nej
1.2 Processer Nej
1.3 Avgaser fran egna personbilar Ja
1.4 Avgaser fran egna lastbilar och maskiner Nej
1.5 Lackage av kdéldmedier Nej
1.6 Ovriga direkta utslipp Nej
Scope 2 - Energi 2.1 El Ja
2.2 Fjarrvdarme Ja
2.3 Fjarrkyla Nej
2.4 Anga Nej
2.5 Vatten Ja
2.6 Ovrig indirekt energi Nej
Scope 3 - Uppstroms 3.1 Inképta varor och tjanster Ja
3.2 Kapitalvaror Nej
3.3 Bransle och energirelaterade utsldapp Nej
3.4 Inképta intransporter Nej
3.5 Avfallshantering Nej
3.6 Tjansteresor Nej
3.7 Pendlingsresor Ja
3.8 Inhyrda tillgangar Nej
Scope 3 - Nedstroms 3.9 Inképta uttransporter Nej
3.10 Bearbetning av sald produkt Nej
3.11 Anvandning av salda produkter Ja
3.12 Avfallshantering av Salda produkter Ja
3.13 Uthyrda tillgdngar Nej
3.14 Franchise Nej
3.15 Investeringar Nej
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1.4 Klimatbokslut 2023/2024

Foretagets totala klimatavtryck for perioden har berdknats till 33,44 ton CO2e, vilket motsvarar
0,93 ton/medarbetare. Utslappen ar fordelade enligt foljande tabell.

Jimforelse Totalt

Totala utslipp [ton CO2e] 2020 20-21 21-22 22-23 23-24
5cup-E 1 - Direkta utslap-p 11,63 11,65
—
Scope 2 - Energi (fastigheter + hosti 1437

El 'IEILE 10,29 'I,3 'I,'IE 1,33
Varme 3 403 43 458 469
Vatten 0.1 0,05 0 0 i
Scope 3 - Indirekta utslapp K

Inkdpta waror - 1T 16,1 15 18,37 15,32 20,53
Inkdpta varor - KMat 1 072 1.2 141 1.41
Pendlingsresor {tj@nstebilar) 2B 23,7 241 263 1087
Pendlingsresor {privata bilar) 5.2 4558 391
Anvandning av salda produkter 108 1001 123 10,24 13,76
Aovfallshantering av sélda produkter 01 013 0.2 014 0T

Bﬂ.rl‘lu k”l‘l‘ll‘lpi\‘lfkll‘l

65,4

75,46

79,57

75,25

65,17
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Metto klimatpiverkan

Antal medarbetare

73,36

74,67

| Klimatpaverkan/ medarbetare |
Jamfarelse per medarbetare
Totala utslipp [ton CO2e]

EEDpE 1- Dlreld.a utslEpp

21-22

x2-23

3-24

—m

Scope 2 - Energi 066 018 016 017
El D,E-!] 04 004 0.03 004
Varme 013 06 013 013 013
Watten 0 0 0 0 0

Scope 3 - Indirekta utslEpp

Eﬂ.mn K |mupl“fkln

2,49

Inkdpta varor -IT o7 0,58 057 043 0,57
Inkdpta waror - Mat 004 003 004 004 004
Pendlingsresor (tj@nstebilar) 01z 09 076 073 0.3
Pendlingsresor (privata bilar)

Anvandning av salda produkter 047 039 038 028 038
Avfallshanterng av salda produkter 1] oo 0o 1] 0

———

Metto klimatpdverkan
Antal medarbetare

2,79

1,76

Klimatpaverkan/ medarbetare 2,79 2,82 2,33 1,76 0,93
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1.5 Genomfdrda atgarder 2023/2024

Under aret har vi genomfort flera konkreta insatser som har
bidragit till att minska var klimatpaverkan och starka vart
hallbarhetsarbete. Genom strategiska atgarder inom omraden
som fordonsflotta, IT-inkdp och atervinning, samt en dkad an-
del ekologiska matvaror, har vi natt betydande resultat. Nedan
féljer en sammanstallning av vara mest framstaende insatser
och de positiva effekter de har genererat.

Foretagets bilar

Vid vart klimatbokslut var antalet elbilar: 14 st och antalet ladd-
hybridbilar: 6 st. Detta representerar imponerande 100% av var
bilflotta som nu drivs eller kan drivas med fossilfritt bransle.

Inkdp IT-varor och & atervinning
Vi har arbetat aktivt med att 6ka forséljning av aterbrukade
IT-komponenter genom tydliga offerter och ett tydligt inkdpsmal.
Var atervinningsgrad for sélda IT-komponenter har ocksa gradvis
Okat och vi har aven minskat var klimatpaverkan pa hardvarufor-
saljningen genom att inkorporera aterbruksdatorer. Total klimat-
belastning fran sald hardvara var 34,5 ton CO2e, men tack vare
atervinning och anvandning av aterbruksdatorer har vi uppnatt
imponerande besparingar:
- Atervinning inklusive inkdp av aterbruksdatorer har medfort
en klimatbesparing
med 31,7 ton CO2e.
Enbart inkop av aterbruksdatorer har medfért en klimatbe-
sparing med 11 ton CO2e.

Inkopta varor - Mat
Var andel av ekologiska matvaror bestar 65% av var totala inkop.

Utbildningar och hallbarhetskommunikation
Under bokforingsaret 2023/2024 genomforde vi foljande mark-
nadsaktiviteter med fokus pa héllbarhet:

Sociala Medier: 15% av véara inlagg pa Facebook och
Instagram fokuserade pa att visa resultaten av vart klimatar-
bete. 17% av vara inldgg pa LinkedIn hade en stark klimatin-
riktning.

Uppdaterar vara féretagspresentationer: Vart hallbarhetsarbete
ar en naturlig del i vart vardaliga arbete darfor lyfter vi ocksa
detta i vara foretagspresentationer. Vi lagger extra fokus pa
detta nar vi moter studenter, héller studiebesok eller deltar |
ungdomsevent som Oppet hus.

Email-marknadsforing: Vi har lyft upp vart erbjudande med
aterbruk & atervinning i tva mailutskick till vara kunder.
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+  Kunddokument: Vi har uppdaterat, foretagspresentation, kunddokument och offertmallar med
vara erbjudande om aterbruk & atervinning.

+  Event: Vi deltog med en monter pa Varnamokalaset dar vi gjorde en enkel marknadsunder-
sokning och pratade om vikten av &terbruk och atervinning av elektronik. Och delade ut
klistermarken som uppmanar till dterbruk och kép av begagnad héardvara.

+ Intern utmaning — "Min sjunde resa” Med initiativet ville vi 6ka medvetenheten om klimatpa-
verkan fran fossildrivna transporter och uppmuntra till hallbara alternativ. Utmaningen gick
ut pa att byta ut var sjunde resa med bil mot ett klimatvanligare alternativ och resultatet ar
nagot vi ar stolta Gver. Deltagarantal var 58% av vara medarbetare deltog aktivt i utmaningen,
en stark insats. Tillsammans lyckades vi samla ihop resor motsvarande strackan fran Var-
namo till Grenoble i Frankrike — imponerande 1787 kilometer. For att satta detta i perspektiv
motsvarar denna insats en minskning pa ca 450 kg CO2, vilket &r samma mangd som en
tur-och-retur-resa med flyg for en person till Teneriffa. Den har insatsen visar tydligt att dven
sma forandringar, som att valja bort var sjunde resa med fossildrivna transporter, kan géra
en stor skillnad i var omstallning till ett hallbart samhalle.

+ Employer Branding: P& véar Karridrssida jobb.netmine.se har vi lyft fram vart viktiga hallbar-
hetsarbete. Vi har aven lagt till en muntlig presentation av vart Hallbarhetsarbete i var Onbor-
dingprocess utéver en tydligt informationsmail.

Genomforda atgarder innan juli 2023

+  Utbildning for ledningsrepresentanter som genomfoérde kursen "Omstallningskraft for hallbar-
het i SMEs" vid Jonkoping International Business School.
Miljocertifierad webbhosting enligt standarder fran The Green Web Foundation.
Utbyggd laddinfrastruktur, tva laddstolpar med totalt fyra laddplatser installerades och vi har
forberett for ytterligare 10 laddstationer, vilket m&jliggor totalt 14 laddstationer.
Fornybar energi: Alla elavtal ar markta med "Bra miljoval”. Solceller som beraknas producera
upp till 19 000 kWh per ar har installerats.
Hallbarhetskommunikation i marknadsplanen som belyser vart klimatarbete och ar till for att
inspirera andra till en hallbarhetsresa.

1.6 Fokusomraden och malsattning

Sedan 2020 nar vi startade vart arbete med ekologisk hallbarhet har vart mal varit att halvera
verksamhetens klimatpaverkan — ett mal vi stolt kan sdga att vi uppnadde under 2024, tre ar se-
nare. Nu tar vi nasta steg i var hallbarhetsresa och presenterar nya, ambitidsa mal for framtiden.
Dessa mal ar indelade i tre centrala omraden: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Var
vision ar att inte bara forvalta det vi uppnatt, utan att kontinuerligt hdja ribban och gora en verklig
skillnad. Fran och med var kommande verksamhetsar 2024-2025 kommer vi ocksé att utoka och
bredda var rapportering for att ge en annu battre bild av vad vi gor och véara framsteg.

Vara hallbarhetsmal

Ekologisk hallbarhet - Vart langsiktiga mal ar att fortsatta var resa som ett hallbart foretag och
nu skita pa en klimatpéaverkan pa mindre an 1 ton CO2e brutto per medarbetare senast ar 2029.
Detta ar en central del av var strévan att bli ett fossilfritt bolag — en vision som vi ar fast beslutna
att forverkliga. Ytterligare ett ambitiost mal, typiskt oss.



Vart arbete ska fram till juni 2025 leda fram till:

Minska var klimatpaverkan kopplat till var personals pendlingsresor. Vi infor atgarder som direkt
minskar var paverkan.

Ge ldngre livslangd pa hardvara bade externt och internt genom informationskampanjer och
riktlinjer for aterbruk vill vi optimera anvandningen av vara resurser. Historiskt sett har fortag
ofta bytt hardvara vart tredje ar. Att byta detta till att anvanda hardvaran tills den inte langre
fungerar for sitt syfte och byta forst da och aven Gvervaga att lamna in den for aterbruk istal-
let for att lagga undan pa en hylla eller slanga.

Kartldggning av molntjansters klimatpaverkan. Vi analyserar de molntjanster vi anvander och
erbjuder for att identifiera forbattringsmajligheter.

Leverantorsgranskning. Vi genomfor en kartlaggning av vara hardvaruleverantorer och fast-
staller tydliga minimikrav for hallbarhet i vara storsta produktsegment.

Social hallbarhet - For oss ar social hallbarhet en sjalvklar del av var verksamhet. Vi vill vara ett f6-
retag en forebild som bidra till trygghet, halsa och mangfald bade inom foretaget och i samhallet.

Vart arbete ska fram till juni 2025 leda fram till:

En djupgaende analys av jamstalldhet pa arbetsplatsen. Vi ser ver konsfordelning, etnicitet,
alder och funktionsvariationer for att identifiera forbattringsmajligheter.

Strategisk stéttning av féreningar, organisationer och andra projekt som vérnar och bidrar till
vuxnas och barns hélsa och trygghet i samhéllet. Det ligger oss varmt om hjartat. Darfor gor vi
alltid aterinvesteringar fran verksamheten i finansiell sponsring, dar den behdvs for att gora
skillnad pa lokal niva.

Frémja halsa pa arbetsplatsen. Vi utokar vart erbjudande av halsoframjande formaner for att
stodja vara medarbetares valmaende.

Ekonomisk hallbarhet - For oss handlar det om att sakerstélla en stabil och langsiktig ekonomisk
utveckling som balanserar dagens behov med framtida investeringar. Detta innebar att skapa
tillvaxt och lonsamhet samtidigt som vi beaktar de sociala behoven och de miljomassiga konse-
kvenserna av var verksamhet. Var vision ar att aterinvestera minst halften av var egen generera-
de vinst i fortsatt tillvaxt och innovation.

Vart arbete ska fram till juni 2025 leda fram till:

Transparens I nyckeltal. Vi borjar presentera vara ekonomiska nyckeltal och KPl:er bade internt
och externt for att Oka transparensen och framja delaktighet.

Ré&ttvisa loner som ocksa baseras pa fler kriterier &n malprestation. Vi ska inféra en rutin vid vara
|bnesamtal med 14 nya I6nekriterier som alla ar viktiga delar i vart arbete. Medarbetarna ska
skattas omraden som engagemang, hjarta, struktur samt prestation och affarsmassighet.
Nya I6ner granskas av en I6negrupp for att sakerstalla jamstallda och rattvisa loner over
bolaget.

Sociala investeringar. Varje ar planeras i forvag flera stora investeras i socialt hallbara organi-
sationer och projekt som starker samhallet och skapar langsiktigt varde. Hur stor andel som
har gatt till denna typ av engagemang redovisas i vara genomfora atgarder.

Med dessa nya mal jobbar vi mot en mer hallbar framtid — inte bara for var verksamhet, utan
for samhallet och miljon som helhet. Kdmpa, kdmpa!
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