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Visselblasarpolicy

Syfte

Pa Netmine ska allvarliga missforhallanden kunna rapporteras och hanteras pa ett
korrekt och ansvarsfullt satt. Denna policy beskriver hur du rapporterar, hur vi tar emot
och behandlar rapporter — i enlighet med visselblasarlagen.

Vem kan rapportera?

Alla som arbetar med oss — anstallda, konsulter, praktikanter, kunder eller leverantorer
— har maojlighet att rapportera om allvarliga missforhallanden.

Vad kan rapporteras?
Du kan rapportera om allvarliga missforhallanden, till exempel:
« Ekonomisk brottslighet (t.ex. bedragerier, mutor, forskingring).
o Allvarliga brister i IT-sakerhet eller drift (som paverkar oss eller vara kunder).
o Diskriminering, trakasserier eller andra allvarliga arbetsmiljoproblem.
» Brott mot lagar, interna riktlinjer eller var etiska kod.

Smafragor eller missnoje? Prata med chefen eller HR forst — visselblasarkanalen ar for
allvarliga grejer.

Hur rapporterar man?
Du kan rapportera pa olika satt:
o Muntligt genom att boka ett samtal med nagon av mottagarna.

« Skriftligt och anonymt genom kommentarer via Winningtemp (endast
medarbetare).

e Extern anonym rapportering kan skickas via anonymiserad e-post eller brev.
Observera att aterkoppling da kan forsvaras.
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Observera att vi anvander dessa rapporteringsvagar tillfalligt i vantan pa att
implementera nytt fullgott visselblasarsystem under 2026 for saval interna som
externa intressenter.

Vem tar emot rapporten?

Foljande funktioner ar utsedda att ta emot och hantera rapporter:
e HR-ansvarig
« VD
e Revisor

Om rapporten géller ndgon av mottagarna, deltar denne inte i handldggningen for att
sakerstalla objektiviteten.

Sekretess och skydd for rapportdren
o Dinidentitet skyddas och kan vara anonym om du onskar det.

» Ingen som rapporterar far drabbas av repressalier som uppsagning,
forsamrade arbetsvillkor eller liknande.

Process for hantering

1. Bekréftelse — Du far bekraftelse pa att rapporten mottagits inom 7 dagar

2. Utredning — Arendet utreds av utsedda mottagare, och vid behov anlitas extern
expertis

3. Aterkoppling — Inom 1 ménad far du information om vilka &tgérder som
vidtagits eller planeras, sa langt det kan ske utan att bryta sekretessen

4. Dokumentation — Alla rapporter dokumenteras och lagras sakert med
begransad atkomst

Externa rapporteringsvagar

Om du vill = eller om det kravs — finns maojlighet att rapportera direkt till extern
tillsynsmyndighet (till exempel Arbetsmiljéverket, Finansinspektionen eller annan
relevant myndighet).
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